OAD-DO

Het afwegingskader OAD-DO is ontwikkeld in opdracht van de regio. Kikmaat, Siem en Toegang Tilburg
hebben hier onder andere aan bijgedragen. Met Marjolein Vromans, beleidsmedewerker binnen Siem

gingen we in gesprek.

Hoe heeft Siem erop toegezien dat
mensen uit. de dagopvang zorgvuldig
en met zo min mogelijk onrust konden
landen in OAD?

Vanuit Siem vonden we het essentieel om cliénten
goed te informeren. In nauwe samenwerking met de
betrokken aanbieders is ervoor gezorgd dat cliénten
zoveel mogelijk persoonlijk werden geinformeerd
over hun overstap. Dit gebeurde voornamelijk door de
vertrouwde begeleiders die zij dagelijks op hun eigen
locatie zien.

Welke risico’'s of aandachtspunten waren

er specifiek voor deze groep kandidaten?
Voor de meeste cliénten was de overgang enkel

een administratieve verandering. Zij nemen OAD

af op precies dezelfde locatie als waar zij voorheen
dagopvang kregen. De focus lag daarom vooral op het
zorgvuldig en persoonlijk informeren van cliénten.

Hoe verliep de samenwerking tussen de
verschillende gemeenten, aanbieders en
KikMaat?

De samenwerking en onderlinge afstemming is goed
verlopen tussen Siem, KikMaat en de regio. Siem nam
het communicatieproces met de aanbieders en cliénten
op zich, terwijl KikMaat de communicatie richting de
regio verzorgde.

Wat ging goed in deze aanpak?

De betrokken partijen wisten elkaar goed te vinden.
Marjolein geeft aan: “We weten elkaar onderling goed

te vinden. Daarom kunnen we snel met elkaar schakelen
indien nodig.” Het proces wilden we met elkaar zo
zorgvuldig mogelijk organiseren voor de cliénten.

Dat vraagt om een goede samenwerking en nauwlettende
onderlinge afstemming.

Welke ontwikkelingen of resultaten zijn in
2025 zichtbaar geworden sinds de invoering

van het afwegingskader?

Voorheen was er geen hulpmiddel beschikbaar om

te bepalen of een cliént beter op zijn plek was bij
dagopvang of bij OAD. Het nieuwe afwegingskader geeft
hier meer richting aan. Meer cliénten komen hierdoor

op de juiste plek terecht, passend bij hun persoonlijke
ontwikkelperspectief op het gebied van participatie.

Welke verbeteringen zouden volgens jou in

de toekomst nodig zijn?

Voor de toekomst ziet Marjolein een verdere verdieping.
Ze benadrukt dat participatie meer is dan alleen een
bezigheid. Participatie begint niet pas bij dag invulling,
maar eerder in het dagelijks leven van de cliént. Het
start op het moment dat iemand tot rust komt, zich
veilig voelt, structuur opbouwt en inzicht krijgt in wat
deelname belemmert of juist mogelijk maakt. Ze stelt:
"Echte participatie ontstaat wanneer iemand innerlijk in
beweging komt: wanneer iemand zich onderdeel voelt
van iets en betekenis ervaart”. Daarom is participatie
belangrijk voor zelfregie en de kwaliteit van leven.
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